2022年上海市广场舞等级教练员培训通知

上海市各区联络处、社区体育健身俱乐部/协会、广场舞健身团队：
广场舞是我国群众体育文化生活的一个重要载体，也是体现上海城市精神文明建设的重要标志。上海市社区体育协会为能促进社区广场舞的更好发展围绕以“喜迎二十大、逐梦新征程”为主题开展活动。着力培养一批扎根基层、综合素质高的广场舞教练员队伍，从而在社区广场舞活动中发挥骨干作用，同时逐步构建一个规范化、标准化服务管理体系。将举办2022年上海市广场舞等级教练员培训班。
现将有关事项通知如下：
1、 时间安排：
培训日期：9月14日 线上培训 （周三）
考核日期：9月17日 线下技能+理论考核（周六）
2、 培训形式：线上+线下
3、 培训内容：
1　 主讲人：马古兰丹姆《广场舞竞赛评分标准与规则》
2　 主讲人：周仕怡《广场舞教练员职业素养》
3　 主讲人：杨珏《广场舞创编技巧与教学运用》
4、 培训规模：限60人
5、 参加对象：已参加本年度社区广场舞推广套路培训班，年龄不超过65岁，身体健康的广大广场舞爱好者。
6、 收费情况：2022年免收培训费。
7、 报名方式：
1　 参加者添加微信号进行报名：报名微信号：13918517134、19121966590添加微信号需备注“2022年广场舞教练员培训报名”字样，添加成功后按工作人员提示操作完成报名。报名成功后将添加进入教练员培训活动群。市级配送教师和一级以上社会体育指导员报名享有优先权。
2　 [bookmark: _GoBack][image: C:\Users\kaka\AppData\Local\Temp\WeChat Files\67e483f391e0f4ba665a7fb1e239abd.jpg]报名截止时间：2022年9月5日
3　 报名信息：参见附件1，或扫描右侧二维码填写报名信息，请务必填写完整。
4　 联系方式：13918517134、19121966590 徐晓君
5　 邮箱：shequtiyuxiehui@163.com
8、 考核办法与安排：具体内容请参见附件2.3。考核当天务必持有24小时核酸阴性报告达到考场。
9、 未尽事宜，另行通知。




                                         上海市社区体育协会
                                         2022年8月29日




[bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark3][bookmark: bookmark4]附件1：
2022年上海市广场舞教练员培训班报名表
所在单位/街镇：__________________               
	内容
	姓名
	
	性别
	

	基本
信息
	年龄
	
	手机号
	

	
	身份证号码：

	
	是否为社会体育指导员：是□        否□
指导项目：           指导员等级：

	
	注*  本栏仅供首次参加人员填写
是否首次参加教练员培训：是□        否□
技术考核曲目：

	
	证书等级： b级□    C级□
获证日期：            教练员证书编号：

	
	个人信息
	例如：xx舞蹈/操舞队（担当：团长/团员/领队/其他）
是否有教学经验，参加比赛获得荣誉（填写近3年即可）
简要描述

	
	紧急联系人姓名与电话：

	健康
状况
	近期是否曾与确诊患者有密切接触：是□    否□

	
	14天内是否到过中高风险地区：   是□   否□

	
	近期是否与中高风险地区发热人员接触：是□否□


注：
1、市级配送教师和一级以上社会体育指导员报名享有优先权；
2、请诚实填写健康状况，如发现谎报将严肃处理。

附件2
2022年上海市广场舞教练员培训班考核办法

一、技术动作考核（满分100分，占综合分25%）
1、内容：首次参加考核的学员，可从本年度三首推广曲目《不忘初心》、《时代感》、《桃花雨》中任选一首进行展示。已持有C级，B级教练员证书的学员需熟练掌握本年度三首推广曲目 《不忘初心》、《时代感》、《桃花雨》，现场抽签决定当日考核曲目，进行展示。
2、形式：按A、B考场分组进行考核，每组5人。考官会根据每个人展示情况进行打分。
二、动作创编考核（满分100分，占综合分25%）
1、内容：任意选择本年度三首推广曲目中其中一首曲目的前奏、间奏、或结尾部分进行4个8拍创编并展示；
2、形式：按A、B考场分组制进行考核，每组5位依次进行创编动作展示、讲解。各组出场顺序以现场抽签方式决定。
三、教学实践考核（满分100分，占综合分25%）
1、考核内容：根据创编内容，进行教学、讲解等。
2、考核方式：按A、B考场分组制进行考核，每组5位，依次考核，每人3分钟。
3、考核要求：选取创编的一段进行教学思路讲解，再对该段广场舞内容进行教学，同组其余学员配合教学。各组出场顺序以现场抽签方式决定。
四、理论考核（满分100分，60分钟，占综合分25%）
1、内容：广场舞竞赛评分标准与规则，广场舞教练员职业素养，广场舞创编技巧与教学运用。
2、形式：闭卷笔试，时长60分钟
3、考试内容：填空题3题（每题5分）有判断题5题（每题3分），选择题5题（每题4分），简答题3题（15分、15分、20分）。.
五、等级评定
综合分超过75分以上的学员即可获得广场舞教练员等级证书（最终评级以实际分数为评判标准）。
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附件3
2022年上海市广场舞教练员
考核管理办法
 
[bookmark: _Toc20247]第一章 总 则

第一条  为加强本市广场舞教练员（以下简称“教练员”）队伍的建设，提高本市教练员专业技能和教学水平，规范教练员的培训、考核、资格认证、注册等管理工作，指导爱好者科学健身，推动本市广场舞运动的健康发展，根据《中华人民共和国体育法》、《上海市全民健身条例》等文件精神，结合广场舞运动发展实际及有关规定制定本办法。
第二条  本管理办法所称教练员，是指经上海市社会体育管理中心（上海市体育竞赛管理中心）（以下简称“社体中心”）认证，并获得相应等级的技术指导人员。
第三条 教练员技术等级分为：A级教练员、B级教练员、C级教练员。
[bookmark: _Toc25328]第二章 教练员技术等级认证

第四条  申请教练员技术等级须参加由社体中心组织的技术等级认证考核，主要内容包括：基本理论（竞赛规则、教练员职业素养、广场舞相关理论知识等）、技能部分（技术动作）、实践部分（临场教学）。考核通过后由社体中心教练员技术等级称号，并纳入国家《社会体育指导员技术等级制度》管理。
第五条  申请教练员技术等级应具备以下条件：
一、遵守法律和社会公德，品行端正，热爱广场舞运动。
二、年龄在18至65周岁之间，在上海学习、工作、生活的居民，具备从事培训推广工作的身体健康条件。
三、具有相应的理论知识和业务技能，能够制定教学计划，运用科学合理的训练方法完成教学内容。
四、接受社体中心的指导与管理。
第六条  C级教练员技术等级认证标准：
参加由协会组织的培训，经考核，成绩满75分，且符合下列条件之一：
一、练习广场舞满2年，熟练掌握广场舞动作技术要领；
二、承担街镇团队教学指导和管理工作1年以上；
    三、带队参加街镇广场舞比赛3次、区级以上（含区级）广场舞比赛及培训推广活动不低于1次。 
第七条 B级教练员技术等级认证标准：
取得C级教练员资格满1年，参加由上海市社区体育协会（以下简称“协会”）组织的培训，经考核，成绩满80分，参加上海社区体育协会公共服务配送广场舞教学30节课时以上，且符合下列条件之一：
一、承担街镇团队教学指导和管理工作2年以上；
二、作为教练员带领团队参加区级以上比赛获得二等奖以上名次不低于2次；
三、参加协会主办的广场舞培训班教学工作1次及以上者。
第八条  A级教练员技术等级认证标准：
取得B级教练员资格满2年，参加由协会组织的培训，经考核，成绩满85分，参加上海社区体育协会公共服务配送广场舞教学50节课时以上，且符合下列条件之一：
一、能够独立承担全国、市级广场舞比赛及培训推广工作；
二、全国性广场舞比赛前八名的获奖队伍教练员；
三、参加社体中心主办的广场舞培训班教学工作5次及以上者。
第九条  申请教练员技术等级的特许条件：对在培训推广工作中发挥积极作用的技术骨干，经协会审核认定，可以越级申报技术等级考核并授予相应技术等级。
第十条  教练员实施注册管理，注册信息包括个人信息、技术等级及考评记录等。未在规定期限内注册的教练员，注册年度内不安排指导培训工作。
第十一条  教练员等级证书延期资格：
一、C级教练员等级证书持有者，参加由协会组织的培训，经考核，虽未达到技术等级升级要求，但成绩满80分，则可向社体中心申请将该等级证书延期一年；
二、B级教练员等级证书持有者，参加由协会组织的培训，经考核，虽未达到技术等级升级要求，但成绩满85分，则可向社体中心申请将该等级证书延期一年；
三、A级教练员等级证书持有者，参加由协会组织的培训，经考核，虽未达到技术等级升级要求，但成绩满90分，则可向社体中心申请将该等级证书延期一年；
[bookmark: _Toc3757]第三章 教练员权利和义务

第十二条  各级教练员享有以下权利：
一、参加协会组织的教练员学习、培训和考核，并按规定申请晋升等级；
二、受协会选派，参加各类指导、培训工作；
三、向协会提出培训工作或教练员管理工作的意见和建议。
第十三条  各级教练员应当承担下列义务：
一、自觉遵守有关法律法规和管理规定，廉洁自律，坚持良好的职业道德；
二、努力钻研并熟练掌握技术标准，不断提升业务水平；
三、积极承担并认真完成协会指派的教练工作任务；
四、热心服务于广场舞组织推广工作；
五、积极参加市级公共体育服务配送工作。
[bookmark: _Toc23437]第四章 教练员监督与评价

第十四条  协会选派专家，对选派教练员的指导授课过程进行监督评价。
第十五条  协会可征求组织单位或学员对教练指导、培训工作的意见，并做出量化评价。
第十六条  对在培训推广中成绩突出的教练员，予以表彰，作为晋升、选派教练员的依据。
[bookmark: _Toc13019]第五章 附 则

第十七条  本办法自公布之日起实施，解释权属社体中心。
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